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Punkt 19 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram, innefattande a) antagande av
langsiktigt incitamentsprogram fér ledningen, b) antagande av langsiktigt
incitamentsprogram for styrelsen, c) bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av C-aktier, d) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av C-
aktier, e) Overlatelse av stamaktier fér leverans under incitamentsprogrammen, och
bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier i anledning av
incitamentsprogrammen

Styrelsen  foreslar att &rsstdmman  beslutar anta ett aktiekursrelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare inom TradeDoubler-koncernen i
enlighet med punkten 19(a) nedan. TradeDoublers storsta aktiedgare, Reworld Media,
foreslar att arsstamman beslutar att anta ett motsvarande incitamentsprogram for
styrelsen i enlighet med punkt 19(b) nedan. Leverans av aktier under bada
incitamentsprogrammen foreslas under punkterna 19 (c)-(f) nedan. Besluten under punkt
19(a) och (c)-(f) ar villkorade av varandra och foreslas darfor antas som ett enda beslut.

Punkt 19(a) - Antagande av incitamentsprogram for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att A&rsstimman beslutar anta ett nytt aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ("Personalprogrammet”). Programmet foreslas inkludera total sex
ledande befattningshavare inom TradeDoubler-koncernen.

Villkor

Tilldelning i Personalprogrammet ar villkorat av att aktiekursen i TradeDoubler uppnar
vissa troskelvarden. Aktiekursen ska faststillas baserad pé& den volymviagda
genomsnittskursen under 30 handelsdagar efter offentliggdrandet av Q4-rapporten for
2027 ("Aktiekursen” och "Méatperioden”). Om Aktiekursen nar 750 kronor vid utgdngen av
Matperioden kommer 27 procent av aktierna tilldelas, om Aktiekursen nar 10,50 kronor vid
utgdngen av Matperioden kommer 60 procent av aktierna tilldelas och om Aktiekursen
nar mellan 15 kronor och 20 kronor vid utgdngen av Matperioden kommer 100 procent av
aktierna att tilldelas i Personalprogrammet.

Deltagarnas rattigheter enligt Personalprogrammet intjanas proportionellt frdn och med
den 1juni 2025 till och med den 31 maj 2028 ("Intjdnandeperioden”). Om en deltagares
anstéllning upphor innan utgadngen av Intjanandeperioden ska deltagarens rattigheter
kvarsta proportionellt i forhallande till den tidsperiod som deltagaren har varit anstalld.

Hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av villkoren och hanteringen av
Personalprogrammet, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska
styrelsen ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar.
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| handelse av ett publikt uppkdpserbjudande, extraordinar utdelning, likvidation, fusion,
aktiesplit eller annan sadan liknande transaktion som paverkar TradeDoubler under
Intjanandeperioden ska styrelsen aga ratt att omrakna antalet aktier som deltagarna ska
tilldelas. Sddana omrakningar ska vara i linje med god sed pa aktiemarknaden och
tillampliga lagar och regler. Emissioner av nya aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler ska inte leda till omrakning.

Tilldelning

Personalprogrammet foreslds omfatta hogst 3 100 000 aktier. | enlighet med
ovanstadende principer och antaganden kommer Personalprogrammet omfatta maximalt
foljande antal aktier for de olika kategorierna:

e Verkstillande direktoren kan vederlagsfritt tilldelas hégst 1 300 OO0 aktier i
Personalprogrammet;

e TradeDoublers CFO kan vederlagsfritt tilldelas hogst 1 000 OOO aktier i
Personalprogrammet; och

e Ovriga ledande befattningshavare, ej innefattande verkstillande direktdren och
CFO, kan vederlagsfritt tilldelas hogst 150 000 till 250 000 aktier per person i
Personalprogrammet.

Om tilldelning av aktier sker inom ramen for Personalprogrammet kommer 50 procent av
aktierna att tilldelas omedelbart efter utgdngen av Intjanandeperioden och resterande 50
procent kommer tilldelas tre manader efter utgdngen av Intjanandeperioden.

Det totala vardet av Personalprogrammet ar begransat till ett maximalt belopp om 62
miljoner kronor (maximal tilldelning om 3,1 miljoner aktier x 20 kronor per aktie). Om
Aktiekursen 6verstiger 20 kronor vid utgdngen av Matperioden kommer antalet tilldelade
aktier minskas proportionellt for att inte dverskrida maxbeloppet om 62 miljoner kronor.

Omfattning, kostnader och effekten péa viktiga nyckeltal

Personalprogrammet kommer berdknas och presenteras i enlighet med
redovisningsprincipen IFRS 2 Aktierelaterade Ersattningar.

Aktiernas uppskattade verkliga varde redovisas som en personalkostnad i
resultatrakningen. Styrelsen har uppskattat vardet av varje aktieratt till 2,6 kronor.
Uppskattningen &ar baserad pa ledningens basta uppskattning baserat pa
stangningskursen for TradeDoublers aktie den 23 april 2025 (6,5 kronor), statistik over
volatiliteti aktiekursen for TradeDoublers aktie och uppskattade framtida utdelningar. Det
uppskattade totala vardet av de 3 1000 00O aktieratterna uppgar till cirka 4 miljoner
kronor. Kostnaderna kommer periodiseras under Intjanandeperioden. Eftersom en
eventuell framtida tilldelning av aktier inte innebar ndgot utflode av resurser fran bolaget
kommer det egna kapitalet inte att paverkas.
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Kostnader for sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet
med redovisningsrapporten UFR7 under Intjanandeperioden. Omfattningen av dessa
kostnader kommer berdknas baserat pa aktiekursens utveckling for TradeDoubler-aktien
under Intjdnandeperioden och tilldelningen av aktier. Baserat pa ett teoretiskt antagande
om en aktiekurs om 20 kronor vid utgadngen av Intjanandeperioden (vilket dven ar den
maximala kostnaden for programmet) forvantas de totala kostnaderna for sociala avgifter
uppga till cirka 11 miljoner kronor. Under samma antagande kommer den totala kostnader
for Personalprogrammet darmed uppga till cirka 15 miljoner kronor, motsvarande cirka 5
miljoner kronor per ar.

Effekten av kostnaderna for sociala avgifter pa eget kapital planeras att tdckas genom
forsaljning av upp till 790 000 egna aktier. Personalprogrammets inverkan pa bolagets

nyckeltal forvantas inte vara vasentlig.

Den maximala utspadningen uppgar till maximalt 8 procent i férhéllande till utestdende
aktier och roster for Personalprogrammet och Styrelseprogrammet.

Leverans av aktier i enlighet med Personalprogrammet

For att sdkerstalla leverans av aktier till deltagare i enlighet med Personalprogrammet,
samt Styrelseprogrammet som féreslas under punkt 19 (b) nedan, féreslar styrelsen att
arsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad nyemission av 5 000 000 C-
aktier till Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkt 19 (c), samt att styrelsen
bemyndigas att darefter besluta att aterkopa C-aktierna fran Nordea Bank AB (publ) i
enlighet med punkten 19 (d).

Motiv for forslaget

Syftet med Personalprogrammet ar att skapa forutsattningar for att bibehalla kompetent
personal i koncernen. Personalprogrammet ar baserat pa att det dr 6nskvart att ledande
befattningshavare inom koncernen ar aktiedgare i bolaget. Genom att knyta anstalldas
ersattning till TradeDoublers aktiekursutveckling premieras fortsatt foretagslojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser
styrelsen att Personalprogrammet kommer att fa en positiv effekt pd TradeDoublers
framtida utveckling och foljaktligen vara fordelaktig for bade bolaget och aktiedgarna.

Beredning av forslaget

Personalprogrammet har utarbetats av styrelsen | samrad med externa radgivare och
storre aktiedgare. Ovanstdende forslag stods av bolagets storre aktiedgare.

Utestéende incitamentsprogram | TradeDoubler

Bolaget har inga utestaende incitamentsprogram.
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Punkt 19(b) - Antagande av incitamentsprogram for styrelsen

Reworld Media, bolagets storsta aktiedgare, foreslar att rsstdmman beslutar anta ett nytt
aktiekursrelaterat incitamentsprogram ("Styrelseprogrammet”). Styrelseprogrammet
foreslas inkludera TradeDoublers fem styrelseledamoter. Styrelseprogrammet ar i tillagg
till den vanliga kontantersattningen till styrelsen. Reworld Media avser foresla att
styrelsearvodena ska vara oforandrade under Styrelseprogrammets I6ptid.

Villkor

Tilldelning i Styrelseprogrammet ar villkorat av att aktiekursen i TradeDoubler, inklusive
utdelningar, uppnar vissa troskelvarden. Aktiekursen ska faststillas baserad pa den
volymvagda genomsnittskursen under 30 handelsdagar efter offentliggorandet av Q4-
rapporten for 2027 ("Aktiekursen” och "Méatperioden”). Om Aktiekursen nar 7,50 kronor
vid utgadngen av Matperioden kommer 27 procent av aktierna tilldelas, om Aktiekursen nér
10,50 kronor vid utgangen av Matperioden kommer 60 procent av aktierna tilldelas och
om Aktiekursen nar mellan 15 kronor och 20 kronor vid utgangen av Matperioden kommer
100 procent av aktierna att tilldelas i Styrelseprogrammet.

Deltagarnas rattigheter enligt Styrelseprogrammet intjanas proportionellt fran och med
den 1juni 2025 till och med den 31 maj 2028 ("Intjdnandeperioden”). Om en deltagares
styrelseroll eller annan konsult-/anstallningsroll inom Tradedoubler-koncernen upphor
innan utgéngen av Intjdnandeperioden ska deltagarens rattigheter kvarsta proportionellt
i forhallande till den tidsperiod som deltagaren har varit styrelseledamot eller
konsult/anstalld inom TradeDoubler-koncernen.

Hantering

| handelse av ett publikt uppkdpserbjudande, extraordinar utdelning, likvidation, fusion,
aktiesplit eller annan sadan liknande transaktion som paverkar TradeDoubler under
Intjanandeperioden ska en bolagsstdmma sammankallas for att besluta om omrakning av
antalet aktier som deltagarna ska tilldelas. Sddana omrakningar ska vara i linje med god
sed pé& aktiemarknaden och tillampliga lagar och regler. Emissioner av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler ska inte leda till omrakning.

Tilldelning

Styrelseprogrammet foreslas omfatta hogst 1900 000 aktier. | enlighet med ovanstaende
principer och antaganden kommer Styrelseprogrammet omfatta foljande antal aktier for
de olika kategorierna:

e Pascal Chevalier och Gautier Normand kan vederlagsfritt tilldelas hogst 800 000
aktier per person i Styrelseprogrammet; och

e Jérémy Parola, Erik Siekmann och Xavier Penat kan vederlagsfritt tilldelas hogst
100 00O aktier per person i Styrelseprogrammet.
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Det totala vardet av Styrelseprogrammet ar begransat till ett maximalt belopp om 38
miljoner kronor (maximal tilldelning om 1,9 miljoner kronor x 20 kronor per aktie). Om
Aktiekursen 6verstiger 20 kronor vid utgdngen av Matperioden kommer antalet tilldelade
aktier minskas proportionellt for att inte verskrida maxbeloppet om 38 miljoner kronor.

Omfattning, kostnader och effekten pé viktiga nyckeltal

Styrelseprogrammet kommer berdknas och presenteras i enlighet med
redovisningsprincipen IFRS 2 Aktierelaterade Ersattningar.

Aktiernas uppskattade verkliga varde redovisas som en personalkostnad i
resultatrakningen. Styrelsen har uppskattat vardet av varje aktieratt till 2,6 kronor.
Uppskattningen &r baserad p& ledningens basta uppskattning baserat pa
stéangningskursen for TradeDoublers aktie den 23 april 2025 (6,5 kronor), statistik dver
volatiliteti aktiekursen for TradeDoublers aktie och uppskattade framtida utdelningar. Det
uppskattade totala vardet avde 1900 000 aktieratterna uppgar till cirka 2 miljoner kronor.
Kostnaderna kommer periodiseras under Intjanandeperioden. Eftersom en eventuell
framtida tilldelning av aktier inte innebar ndgot utflode av resurser fran bolaget kommer
det egna kapitalet inte att paverkas.

Kostnader for sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet
med redovisningsrapporten UFR7 under Intjanandeperioden. Omfattningen av dessa
kostnader kommer berdknas baserat pa aktiekursens utveckling for TradeDoubler-aktien
under Intjanandeperioden och tilldelningen av aktier. Baserat pa ett teoretiskt antagande
om en aktiekurs om 20 kronor vid utgadngen av Intjdnandeperioden (vilket daven ar den
maximala kostnaden fér programmet) forvantas de totala kostnaderna for sociala avgifter
uppga till cirka 12 miljoner kronor. Under samma antagande kommer den totala kostnader
for Styrelseprogrammet darmed uppga till cirka 14 miljoner kronor, motsvarande cirka 4,7
miljoner kronor per ar.

Effekten av kostnaderna for sociala avgifter pa eget kapital planeras att tdckas genom
forsaljning av upp till 790 000 egna. Styrelseprogrammets inverkan pa bolagets nyckeltal

forvantas inte vara vasentlig.

Den maximala utspadningen uppgar till maximalt 8 procent i forhallande till utestdende
aktier och roster for Personalprogrammet och Styrelseprogrammet.

Leverans av aktier i enlighet med Styrelseprogrammet

For att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i enlighet med Styrelseprogrammet
samt Personalprogrammet foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att
besluta om en riktad nyemission av 5 000 000 C-aktier till Nordea Bank AB (publ) i
enlighet med punkt 19 (c), samt att styrelsen bemyndigas att darefter besluta att &terkdpa
C-aktierna fran Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkten 19 (d).
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Motiv for forslaget

Syftet med det foreslagna Styrelseprogrammet ar att skapa forutsattningar for att
bibehalla kompetenta styrelseledamdéter. Styrelseprogrammet ar baserat pa att det ar
Onskvart att styrelseledamoterna ar aktiedagare i bolaget. Genom att knyta
styrelseledamoternas  ersattning till TradeDoublers aktiekursutveckling premieras
fortsatt foretagslojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvdxten i bolaget. Mot
bakgrund av detta anser Reworld Media att Styrelseprogrammet kommer fa en positiv
effekt pa TradeDoublers framtida utveckling och foljaktligen vara fordelaktig for bada
bolaget och aktiedgarna.

Beredning av forslaget

Styrelseprogrammet har utarbetats av Reworld Media i samrdd med externa radgivare
och storre aktiedgare. Ovanstaende forslag stods av bolagets storre aktiedgare.

Utestéende incitamentsprogram i TradeDoubler

Bolaget har inga utestaende incitamentsprogram.

Punkt 19 (c)- Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill
nasta arsstamma oka TradeDoublers aktiekapital med hogst 2 000 000 kronor genom
nyemission av hogst 5 000 000 C-aktier, vardera med kvotvarde om 40 6re. De nya
aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av Nordea
Bank AB (publ) till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
nyemissionen ar att sakerstdlla leverans av aktier till deltagare i enlighet med
Personalprogrammet och Styrelseprogrammet.

Punkt19(d) - Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nista arsstimma besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande lagst 40 6re och hogst 42 6re
per aktie. Betalning av forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med aterkopet ar att
sakerstalla leverans av aktier i enlighet med Personalprogrammet och
Styrelseprogrammet.

Punkt 19(e) - Overlatelse av stamaktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att C-aktier som innehas av TradeDoubler,
efter omvandling till stamaktier vederlagsfritt kan Gverlatas till deltagarna i enlighet med
Personalprogrammets och Styrelseprogrammets villkor.

tradedoubler.com 6



28.04.2025
Stockholm
Sweden

Punkt 19(f) - Bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier i
anledning av programmen

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att i anledning av programmen
under tiden fram till nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
att pa Nasdaq Stockholm Overlata hogst 790 000 aktier, i syfte att tacka vissa utgifter, i
huvudsak sociala avgifter och kostnaden for aterkép av C-aktier. Overlatelse far ske till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill sdga intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs vid tidpunkten for beslutet om Overldtelsen samt i
forekommande fall med iakttagande av Nasdaq Stockholms regler som tillampliga fran tid
till annan.

Maijoritetskrav for beslut under punkten 19

For giltiga beslut enligt punkterna 19 (a) - (f) kravs bitrdde av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.
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